Ханты-Мансийский автономный    округ - Югра

(Тюменская область)

Березовский район

Муниципальное  казённое учреждение

администрация сельского поселения Саранпауль
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 06 февраля 2017 г.






  


№ 5
Об утверждении Порядка реализации дополнительной гарантии по санаторно-курортному лечению и оплате проезда к месту санаторно-курортного лечения  муниципальным служащим, и лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Саранпауль
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 N 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", Уставом сельского поселения Саранпауль, руководствуясь постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25.04.2005 N 55 "О социальной защищенности и премировании лиц, замещающих государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры" (ред. от 25.03.2016):

1. Утвердить Порядок реализации дополнительной гарантии по санаторно-курортному лечению и оплате проезда к месту санаторно-курортного лечения муниципальным служащим, и лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Саранпауль (приложение 1).
2.  Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Саранпауль  от 13.05.2011 года № 09 «Об утверждении положения о порядке, размерах и условиях частичной компенсации стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки муниципальным служащим, и лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Саранпауль»;
3.  Обнародовать настоящее постановление путем размещения в общественно доступных для населения местах и на официальном веб-сайте органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Саранпауль. 
4.   Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 года.
5.  Контроль исполнения постановления возложить на заведующего сектором кадров и муниципальной службы Вывчий И.А.

Глава сельского поселения





П.В. Артеев

Приложение 

 к постановлению администрации 

                                                                                                     сельского поселения Саранпауль

                                                                                                    от 06 февраля 2017  г.  № 5
ПОРЯДОК

реализации дополнительной гарантии по санаторно-курортному лечению и оплате проезда к месту санаторно-курортного лечения муниципальным служащим, и лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Саранпауль
I. Общие положения

1.1. Настоящим Порядком определяются условия реализации дополнительной гарантии на льготную путевку на санаторно-курортное лечение и оплату проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно муниципальным служащим, и лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Саранпауль (далее - работники), а также их детям.

Реализация дополнительной гарантии на льготную путевку на санаторно-курортное лечение (далее - санаторно-курортное лечение) и оплату проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно работникам, а также их детям осуществляется в виде частичной компенсации стоимости санаторно-курортного лечения и проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно.

1.2. К детям работников относятся несовершеннолетние дети до 18 лет, а также дети, в отношении которых работник (супруг (супруга) работника) назначен опекуном или попечителем.

1.4. Компенсация стоимости санаторно-курортного лечения работников и их детей в соответствии с настоящим Порядком, а также компенсация стоимости проезда к месту использования санаторно-курортного лечения и обратно работникам и их детям осуществляется представителем нанимателя (работодателем).

1.5. Компенсация стоимости санаторно-курортного лечения и стоимости проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете сельского поселения Саранпауль на эти цели.

II. Порядок предоставления компенсации стоимости

санаторно-курортного лечения работникам и их детям

2.1. Компенсация стоимости санаторно-курортного лечения работникам и их детям предоставляется:

2.1.1. Работникам - не более 1 раза в год, в период ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.1.2. Детям работников - не более 1 раза в год, независимо от ежегодного оплачиваемого отпуска работника.

2.2. Максимальная продолжительность оплачиваемого за счет средств бюджета сельского поселения Саранпауль санаторно-курортного лечения составляет 14 календарных дней.

2.3. Работники самостоятельно выбирают санаторно-курортную организацию и место санаторно-курортного лечения, исходя из медицинских показаний, указанных в медицинской справке (врачебном заключении), в пределах территории Российской Федерации.

2.4. Стоимость санаторно-курортного лечения компенсируется по возвращении из места лечения (оздоровления). Компенсация стоимости санаторно-курортного лечения производится в сроки, предусмотренные в порядке по оплате проезда к месту использования отпуска и обратно в соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Саранпауль " Об утверждении Положения «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном образовании сельское поселение Саранпауль, работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета сельского поселения»".

2.5. Компенсация стоимости санаторно-курортного лечения работникам и их детям осуществляется на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя), согласно личному заявлению работника с приложением следующих документов, подтверждающих приобретение санаторно-курортной путевки:

2.5.1. Договор на приобретение санаторно-курортной путевки.

2.5.2. Платежные документы, подтверждающие факт личной уплаты работником, подающим заявление, денежных средств за санаторно-курортную путевку.

2.5.3. Копию свидетельства о рождении детей работника (как документ, подтверждающий родство), в случае частичной компенсации стоимости санаторно-курортной путевки детям.

2.5.4. Копию решения органа опеки и попечительства об установлении опеки (попечительства) над ребенком (в случае если над ребенком установлена опека (попечительство)) в случае частичной компенсации стоимости санаторно-курортной путевки детям.

2.5.5. Документы, подтверждающие получение санаторно-курортного лечения (отрывной талон к путевке; в случае отсутствия отрывного талона к путевке предоставляется информация о получении санаторно-курортного лечения на официальном бланке санаторно-курортной организации, заверенные печатью).

2.6. Оплата санаторно-курортного лечения за счет средств бюджета сельского поселения Саранпауль осуществляется:

2.6.1. Для работников - в размере 100 процентов от фактической стоимости санаторно-курортного лечения за 1 сутки пребывания в санаторно-курортной организации на 1 человека, но не более 3250 рублей.

2.6.2. Для детей работников - в размере 50 процентов от фактической стоимости лечения за 1 сутки пребывания в санаторно-курортной организации на 1 человека, но не более 1785 рублей.

2.7. Сумма, превышающая размер оплаты, указанный в пункте 2.6 настоящего Порядка, оплачивается работником самостоятельно.

III. Компенсация стоимости проезда к месту

санаторно-курортного лечения и обратно работникам и их детям

3.1. Компенсация стоимости проезда к месту использования санаторно-курортного лечения и обратно работникам и их детям производится один раз в календарном году. 

3.2. Работникам и их детям оплата стоимости проезда к месту использования санаторно-курортного лечения и обратно осуществляется при условии отсутствия права на оплачиваемый проезд к месту использования отпуска и обратно в текущем календарном году.

3.2. Оплата стоимости проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно, осуществляется аналогично оплате проезда к месту использования отпуска и обратно в соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Саранпауль " Об утверждении Положения «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном образовании сельское поселение Саранпауль, работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета сельского поселения».
